SATENA

£ Tl nsiiid

CIRCULAR PROCEDIMENTAL

No. 002/2017

CODIGO: SAT-F182

A PARTIR BE: 20 FEBRERO 2012

VERSION: 02

PAG.: 1/ 1

VIGENCIA

Del 01 de Enero a 31 de Diciembre de 2017

ASUNTO

AJUSTE VALORES VIGENCIA 2017

DOCUMENTO REFERENCIA

SAT-F54 -

Manual

Prestaciones Sociales

de Acreencias lLaborales vy

PARA

Gestion Humana- Outsourcing Financiero - PWC

El grupo Gestion del Talento Humano, se permite informar que dando alcance a lo establecido
en el Manual de Acreencias Laborales y Prestaciones Sociales SAT-F54, el ajuste de valores
correspondientes a la vigencia 2017, quedan de la siguiente manera:

6.1. VIGENCIA 2017

Salario Minimo $737.717 N/A N/A
Auxilio de Transporte $83.140 $737.717 $1.475.434
*Auxilio de Alimentacion $51.723 $737.717 $1.475.434
g s _ . 50% (aplicado sobre su

Bonificacién Por Afo Cumplido asignacion mensual) $737.717 $1.475.434
i i . . 35% (aplicado sobre su

Bonificacién Por Afic Cumplido asignacion mensual) $1.475435 En adelanie

6.2. VALORES PRIMA DE VUELO

Copiloto 60 a0 $39.210 $39.210
Piloto 70 90 $56.014 $56.014
Piloto Instructor 920 90 $56.014 $56.014
Auxiliar de Vuelo - 90 $11.203 $11.203
Auxiliar de Vuelo Presidencial 60 90 $11.203 $11.203
Auxiliar de Vuelo Instructor 90 90 $11.203 $11.203




6.3. VALORES PRIMA INSTRUCCION

Instructor -

20 $22.406

Nota: Esta circular sera derogada una vez sea actualizada y legalizada en el Manua! de
Acreencias Laborales y Prestaciones Sociales SAT-F54, el cual se encuentra en proceso de

actualizacion.
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